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INDIVIDUOS
que han desfalcado 4 esta Sociedad
y cantidades que adeudan,

Juan Plaza,

24 pesetas.,

Maximinoe FPadilla,
7 pesetas.

CONVOCATORIA

El viernes 18 del actual, 4 las ochoy media de la
noche, se celebrard Junta general ordinaria en nuestra
casa social con arreglo 4 la sigulente

ORDEN DEL DIiA

Lectura, discusién y aprobacion del acta de la ante-
rior. Eleccién de la Mesa de discusion. Lectura de las
cuentas del Gltimo trimestre. Asuntos de la Directiva.
Preguntas y proposiciones de los socios.

Compafieros: Esperamos no dejaréis de asistir,
demostrando asi vuestro interés por los asuntos so-

cietarios.
PR D Lo d D

oy ’ &g ) » gel
Francisco Sanchis Lascual

Secretario 1.°

OFICIAL

En la Junta general ordinaria celebrada el dia 12 de
julio del corriente afio toméronse, entre otros, los si-
guientes acuerdos: :

Aprobése la Memoria anual presentada por el primer
secretario; asimismo fueron aprobadas las cuentas del
semestre anterior; se acordé dar un voto de censura al
compaifiero Vicente Blasco B. por la conducta que ob-
serva con respecto & los compafieros que componian la
geccion del periddico £/ Progreso, & cambio de manifes-
tar dicho compafiero que su conducta en lo sucesivo
geria socialmente buena; también se acordé inutilizar
un recibo, importe de cuatro pesetas, 4 cargo del que fud
nuestro compahero Agastin Ferreres; se dié cuenta de
haber entregado esta seccion socorro de viaje & Jativa
al compafiero Tomés Soto; se autorizé 4 la Directiva
para inutilizar 22 recibos incobrables y 16 del compa-
fiero Miguel Robredo por haber éste fallecido, asi como
también para renovar las cortinas de la puerta y venta-
nas de la casa social, y, Gltimamente, se pasé4 elegir la

mitad de la Junta direcliva, qnedando ésta constituida,
después de la votacién, en la forma siguiente:
Presidente: Salvador Dasi.
Vicepresidente: Francisco Campos.
Tesorero: Roman Alcorisa.
Contador: Mariano Pastor.
Secretario 1.°: Franeisco Sanchis.
Id. 2.°: José B, Mas.
Id. 3.°: Serafin Pastor.
José Maria Navarro.
Marcelino Mocholi.
Vicente Jorda.
Ramodn Suay.
José Maria Ballester.
Salvador Gasco.

Vocales.c

IS

SEAMOS CONSTANTES

Si de algo nos ha de servir nuestra querida Socie—
dad, precisa que todos pongamos de nuestra parte lo
que nos corresponde.

La situacion actual de los tipografos no puede ser
peor, merced 4 la falta de trabajo que en todas partes se
siente, falta de trabajo que atenuariamos si todos obra-
ramos de comn acuerdo, procurando determinar las
aptitudes de cada cual y que la remuneracion fuera
con arreglo 4 los aleances del individuo.

No se crea que pretendemos que se rebaje nada de
lo que algunos ganan, muy lejos de nuestro 4nimo cosa
tal; trataremos de demostrar esta aseveracion.

Sabido es que los aprendices que se admiten en las
imprentas vienen 4 rebajar cada dia mas la mano de
obra, pues con algunos meses de ensefianza y al-
gan estiniulo—siempre muy reducido, pero lo bastante
para hacerles creer otra cosa—se ponen en condiciones
para suplanfar al oficial que tuvo el aprendizaje largo
y pesado. Y no se nos objete que eso es consecuencia
del desarrollo de la gran industria, no, pues la gran
industria no ha llegado aun 4 las eajas; es porque antes
no se consideraba como oficial & nadie que no supiera
trabajar en todo cuanto se divide en la imprenta la
parte de caja, esto es, composicién, ajuste, remende-
ria, efc., etc., siendo indispensable tener conocimiento
de lo que era la imprenta, lo que no sucede hoy, que los
industriales se empenan en hacer pasar por oficiales a
los que ea otro tiempo no hubiesen servido ni para ma=
los aprendices.

Si examinamos las consecuencias que este desmesu-
rado afin industrial ocasiona, vemos que no pueden
ser mas terribles, porque si al principio estos aprendi-
ces ven que con gran facilidad llegan & ganar cuatro,
geis G ocho reales, pronto se desilusionan cuando com-
prenden que ya no pueden pasar de aqui, aumentando
en cambio el excedente de los parados, y por conse-
cuencia buscar la manera de colocarse en cosas ajenas
4 la imprenta 6 emigrar; y si miramos por otro lado ve=
mos las vieisitudes que se pasan para lograr algo de
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trabajo. El industrial Domenech tiene & su servicio un
niimero exorbitante de cajistas para la seccion de obras,
que el que més gana 4 la semana ocho pesetas de jor-
nal, y en el periddico Las Provincias, imprenta también
del Sr. Domenech, sucede lo propio, con la circunstan-
cia agravante que el trabajo se hace por la noche, En
la imprenta de Alufre el jornal mayor es el de 12 reales
en obras y remenderia, y El Mercantil comienza su
confeceidn 4 las ocho de la noche, pagandose las lineas
4 5 rs. el ciento.

Bastante mas se pudiera decir de algunas imprentas
en donde se explota 4 mansalva & los que trahajan sin
estar asociados, pero inicamente expondremos algo de
lo mucho que sucede en dos establecimientos mas.

Es el primero el de D. Emilio Pascual, el que se que-
do con el Boletin oscial por un precio verdaderamente
fabuloso por lo bajo, ¥ eso que acudi6 4 la subasta dis-
puesto 4... todo, segin se nos asegurd. El tal Bolelin se
confecciona en su totalidaa por aprendices, los que no
perciben otro jornal que el de dos 6 cuatro reales por
dia, pero dia largo, y para los demés trabajos tampoco
tiene més que aprendices 4 quienes remunera con cual-
quier cosa,

Es el segundo el del Sr. Bercnguer, en donde se ex-
plota como en ninguna parte. Este sefior admite cuan-
tos aprendices se le presentan, no para aprender de im-
presores, sino para servir de... todo. Da compasién lo
que les manda hacer; cargarlos con grandes piedras de
litografia, rodar en las maquinas, servir para peones de
albafiil, de carpintero y hasta de sartenero, de criados,
nifieros, fregadores, y en fin, de todo lo mis absurdo
que se pueda concebir; es imprenta en donde se trabajan
diez horas y media, y para demostrar tener alguna con-
gideracion con sus aprendices les hace trabajar once,
once y media y doce, méas los dias festivos por la ma-
fiana, pero sin ninguna retribueién por este extraordi=
nariv, dandose el caso de llegar alguno de estos infeli-
ces algo tarde y descontarle del jorzel su tardanza. Es
mas, 81 se ha precisado trabajar por la noche, este se-
Dor paga la velada hasta las diez con DIEZ céntimos de
peseta al aprendiz que gana 62 y 112 centimos por dia;
con aiiadir que hay chiquillos menores de doce afios y
que la moralidad es llevada 4 puntapiés por este sefior,
creemos que nuestros compaieros podran formar juicio
de lo delicioso que sera el trabajar en este centro de
explotacion.

La falta de espacio por un lado y por otro nuestro
propdsito de hablar largo y tendido sobre este asunto,
nos impiden hoy ocuparnos de otros establecimientos
en que se trata 4 nuestros compaiieros de manera tal
gque acusa en sus dueiios muy pocas nociones del pre-
cioso librito «Tratado de Urbanidad.» Estos seiores tra-
tan 4 sus obreros de la peor de las maneras, creyendo
que cada operario estd constituido en un ladrén de su
taller, siendo asi que si & cuentas fusramos habria seior
que estaria purgando sus... FALTITAS en alguno de los
Colegios de la Peninsula. Aqui si que encaja bien aquello
de «Cree el ladrén.....» ete.

Sobre esto nos ocuparemos en nuestro namero pro-
ximo, ecitando los nombres de los industriales que por
uno @ otro concepto merezean el honor de que sus haza-
7as sean publicadas y de {odos conocidas.

De todos modos, precisa poner de manifiesto que sien
algo pretendemos mejerar nuestra situacion, tengamos
presente que ha de ser obra nuestra, que se venzan por
algunos los egoismos personales que en vez de unirnos
10s desunen, con gran placer de nuestros explotadores,
¥ procuremos todos, agrupiAndonos, mejorar nuestro
precario estado.

— e S
TORPEZAS... LAMENTABLES

Si el epigrafe en un articulo viene & ser el tema que
se ha de desarrollar en el transcurso del mismo, habra
algunos de nuestros companeros que al leer el que en-
cabeza estas lineas formen muy diferente concepto del
que real y verdaderamente encierra, puesto que nada
tendria de extrafio se confundiese la verdadera acep-
¢ién metaférica que nos propusimos al dar 4 luz el pre-
sente escrito con ofra en que se puede tomar la palabra
torpeza, Como siempre ha sido nuestra norma de con-
ducta detallar con la mayor copia de datos posible el
{€Ia que nos proponemos, para no dar lugar 4 dudas y

torcidas interpretaciones, vamos ahora de igual manerg
4 cumplir nuestro cometido en el caso presente.

Todos conocen los fines que siempre ha perseguidg
¥ persigue la Sociedad Tipografica, y ocioso seria ir§
enumerar ahora los propdsitos que nos animan cuandg
en mas de una ocasioén los hemos puesto de manifiesto §
la faz de aquellos con quienes hemos sostenido largag
luchas. .

Sobrado conocido es también el por qué se han enta-
blado y sostenido estas luchas: derechos que se niegan
4 quienes debian estar en posesién de ellos por ley na- |
tural, y no solamente que se niegan, sino que se hace
mofa y escarnio de los que los reclaman. ‘

Nadie ignora con lo que cuenta nuesfra Sociedad
para el sostenimiento de estas luchas, que no es otra
cosa que lo que semanalmente produce uno de los debe-
res de todo asociado.

Sabido esigualmente que la direccién de la Sociedad |
corre &4 cargo de cierfo nimero de individuos que cong-
tituyen la Junta directiva, cuyos cargos se confian 4
aquellos que estin dispuestos 4 trabajar en pré de la
Asociacidn, y que estos cargos son honorificos y gra-
tuitos. i

Y finalmente, que los acuerdos de la Directiva tienen
valor legal dentro de la Sociedad, puliéndo ser revo-
cados en una Junta general, siempre que prevalezca el
criterio de que los tales acuerdos no estén identificados
con las prescripciones reglamentarias.

No ocultandose 4 nadie todo cuanto dejamos expues-
to, jno es una torpeza el creer que la Asociaci(}n no
produce resultados positivos para los que acuden a ella?
Pero tomaos la molestia de examinar uno 4 unolos que
de este modo piensan y veréis en todos ellos su culpa- |
bilidad que lesimpide venir & la Asociacion: este des-
empeda la plaza de regente iz partibus en un estableci-
miento, y como 4 tal cree no necesitar 4 nadie y se re~
baja alternando con sus semejautes;' aquel, aden_qés dela
plaza que le estd eonfiada, ayuda é sus compaieros 4...
mermarles el ya exiguo jornal que les proporciona el
trabajo 4 lineas; el otro, merced al apoyo que le han
prestado sus amigos, ha llegado & conseguir un puesto
que nunca hubiera sofiado, y una vez en posesion de él
olvida & los que le ayudaron a conseguirlo, y finalmen-
te, quienes, aprovechando las luchas por unosy otros
sostenidas, estan ocupando plazas que unicamente por
este medio les ha sido posible haber llegado 4 desempe-
narlas. ;

Estos son los inconvenientes que impiden & algunos
el venir 4 formar en las fllas de la Asociacién, por més
que ellos presenten razones de muy distinta indole 4 las
por nosotros expuestas. Todos ellos se jactan de disfru-
tar de muy buenos salarios, pero ya veis los medios:
apoderéndose de lo que no es suyo los unos y robando un
pedazo de pan & los hijos de quienes no tienen ofro pa=-
trimonio que el trabajo los otros. :

Esto por lo que respecta 4 los que no estin con nos-
obros.

Es tambien una torpeza solemne en algunos de nues-
tros compaferos retrasarse en el pago de cuotas; siendo
deber de todo asociado contribuir con la cuota semanal
al sostenimiento de la Sociedad, que es la que ha de de=
fender nuestros derechos, no se comprende el retraso
que en algunos individuos se observa en cump}ir con
tal obligacion. Conociendo el destino que se dé a estas
cantidades, en la conciencia de todos y cada uno de los
asociados deberia estar el satisfacer con regularidad su
cuota correspondiente. jTodo cuanto se recauda no es
para el sostenimiento de la Sociedad? jLa Sociedad no
la formamos los individuos que & ella pertenecemos con
el exclusivo objeto de mejorar de mancomun las condi-
ciones del trabajo? jTodas cuantas cantidades satis-
facemos no vienen & redundar en beneficio nuestro?
;Pide algo para si la Sociedad? ;Posee mas renta la So=-
ciedad que lo que nosotros semanalmente la aportamos?
Pues en ese caso quien pide 4 la Sociedad derechos y no
cumple los deberes que ella le inpone, no se precie de
ser buen asociado ni de que no le falta espiritu para
continuar defendiéndola; ni lo uno ni lo otro; mal puede
ser buen hijo quien abandona & su madre, y mal puede
defenderla cuando le niega lo necesario para su subsis=
tencia.

Es disculpable en algunas ocasiones este retraso en
aquellos individuos que por ciertas vicisitudes llegan &
incurrir en esta falta; pero nunca en aquellos que, lla-
méndose despreocupados, olvidan hasta los mas sagra-
dos deberes, cuidandose tan solo de satisfacer sus vicios,
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que consideran como primeras necesidades de la vida.
Tengan presente los que de este modo piensan que si
este su proceder lo hubiesen puesto de manifiesto al-
gunos de ellos antes de enfrar 4 desempenar las plazas
que hoy ocupan, no se hubiesen orillado tan pronto los
inconvenientes en que se tropezaba para ello; pero su
conducta ha sido ya por todos juzgada.

Y pasemos 4 otroorden de torpezas que podremos
1lamar de disciplina. Habiendo como hay en toda Socie-
dad una Junta que tiene & su cargo la direccion de
la misma, y siendo ésta elegida por mayoria de votos,
es deber de todo asociado respetar los acuerdos que
de la misma dimanen. Es torpe de todo punto creer
algunos que estin exceptuados de cumplimentar los
acuerdos de la Directiva solamente porque con antela-
ci6n formaron parte de la misma Junta. Y es torpe asi-
mismo comentar los acuerdos de la Directiva en los ta-
lleres respectivos, donde con las consecuencias que de
las mismas discusiones sacan los maliciosos vienen 4 en-
tibiar la fé que respecto de las doctrinas que sustenta-
mos poseen algunos pobres de espiritu. Nadie absoluta-
mente que pertenezca & una Sociedad, sea esta de la
indole que se quiera, esta exceptuado de cumplimentar
los acuerdos que de la Directiva dimanen, 4 menos que
seanléstos desautorizados en una sesién de Junta ge-
neral,

Terminaremos este ya pesado escrito recomendando
& nuestros asociados en general y a los que no lo son por
causa alguna en particular, procuren apartarse de todas
estas torpezas.., lamentalles por cierto, puesto que vienen
4 obstruir la buena marcha de la Sociedad; asimismo re-
comendamos & todos nuestros ccmpafieros no olviden
que hay un local social, donde tenemos algunos perigdi-
cos de la capital y otros de provincias y extranjero; que
también la Biblioteca esta 4 su disposicién, donde pue-
den pasar algunos ratos entretenidos en lectura amena é
instruetiva, y finalmente, que de laasistencia al local
social se engendra la amistad y carifio entre los socios,
se discuten asuntos que sirven de instrucci¢n 4 unos y
pasatiempo 4 otros, y poco & poco va credndose la asi-
milacién de pensamiento, que es el punto de partida
para llegar 4 la consecucién de nuestros fines.

X
SR T

EL TRABAJO DE LOS NINOS

Nuestros compaieros recordardn que allé por el mes
de abril 0ltimo publicaron los periddicos locales, to-
méndolo de los de Madrid, un proyecto de ley reglamen-
iando el trabajo de lcs ninos. Este proyecio llego &
leerse en Cértes por el ministro de la Gobernacidn; pasé
luego al examen de una ccmisiér, y en verdad que no
Ee('lmdamos haya sido aprcbado llegando 4 la categoria

eley.

Ccmo la reglamentacién que en el citado proyecto
se establece verdria 4 cortar el abuso escandalosoy
hasta criminal que hoy estén cemetiendo alguzos in-
dustiiales, creemcs conveniente reproducirlo en el pre-
sente 1 imero (por no hal ernos sido posible hacerlo an-
tes) para que de tcdos sea conocido; sehalamos con letra
bastardilla tcdo aquello que més directamente afecta 4
los aprendices comprendidos en las edades que en el
citado proyecto se determinan, asi como lo que igual-
mente afecta 4 los industriales que sin m#4s considera-
ciones que su egoismo Jos exploian. ;

Hé aqui los términos en que es'4 concebido:

«Articulo 1.0 ZLos niiios deunoy oilro sewo menores de
aueve aios no serdn admitides al trabajo en ninguna fabri-
ca, laller, fundicidn ¢ ming. d

Art. 2.° Los menores de ambos sexos de nueoe & [rece
aiios, cualquiera que sea Ja clase de trabajo en que se les
ocupe, no emplearfin en él como maximum més que
cinco horas,y los de irece & diecisiele ocho horas, sin que
el trabajo consecutivo exceda de cualro.

Los comprendidos dentro de esta edad no podrén en
ningln caso prestar sus servicios:
5 1.0 En minas 6 canteras, si fuere subterréneo el tra-
ajo.

2.0 En establecimientos destinados 4 la elaboracién
0 manipulacién de materias inflamables, inloxicantes ¢
insalubres.

3.0 En recintos donde la mdgquing funcione por accion
independiente de la del tralajador.

4.0 En lalimpieza de motores y piezas de trasmisién
mientras esté funcionando la miquina. :

5.° Quedara prohibido el trabajo de nocke, en domin-
gos y dias feriados, & los menores de lrece aios.

Por punto general, se permitira el trabajo en las pri-
meras horas de los dias festivos 4 los nifios de trece &
diecisiete anos, cuando las necesidades de su indus-
tria lo exijan.

En los establecimientos industriales de fuego conti-
nuo podran trabajar los mismos durante la noche y los
dias festivos, siempre que se les deje tiempo para cum-
plir sus deberes religiosos, y prévio el permiso de la
autoridad competente, después de la oportuna informa-
cion sobre la necesidad 6 conveniencia suma de no sus-
pender el trabajo. :

Art. 4.9 No podran emplear en sus trabajos los esta-
blecimientos industriales & los nifios que no presenten
certificacion de estar vacunados, de no padecer ninguna
enfermedad orgédnica ¢-contagiosa y de asistencia de
tres horas por dia 6 diez y ocho por semana & la escuela,
cuando el local de ésta se halle situado 4 menos de tres
kilometros de distancia de dichos establecimientos.

Art. 5.0 Interin la iniciativa individual no asocie la
escuela al taller, serd obligatorio para todo estableci~
miento fabril, distante més de tres kilémetros de la es-
cuela y que ocupe permanentemente en sus trabajos
mas de veinte ninhos, el sostenimiento de vna de éstas,
pudiéndose deducir de su salario la parte necesaria
para la remuneracion de su ensehanza, segiin se acos-
tumbre en la localidad.

Art. 6.0 Independientemente de la accién del Esta-
do, las sociedades protectoras de los nifios quedaran
encargadas de estudiar y proponer por su parte al go-
bierno cuantas reformas consideren convenientes res-
pecto 4 la higiene de los establecimientos y 4 la orga-
nizacién de la escuela,

Art. 7.0 Queda prohibido & los menores de diecisiete
afios todo trabajo de agilidad, de equilibrio, fuerza 6
dislocacién en espectéculos pablicos.

Los autores 6 directores de companias, contratistas,
padres ¢ tutores de los nifios que contravengan este
articulo serdn penados conforme al art. 1.°de la ley
sobre profeccién & los nifios de 1.0 de julio de 878,

Art. 8.0 Se organizaran eficazmente porla Adminis-
tracién phblica para el debido cumplimiento de esta
ley los servicios de inspeccidn relativos 4 la higiene de
los tzlllleres, horas y condiciones de trabajo y asistencia
escolar.

Art. 9.0 La inspeccién de la higiene del taller abra-
zar el estado de sanidad de los nifios, la limpieza, sa-
lubridad y seguridad del establecimiento.

Art. 10. La inspeccién de ]8 organizacion del tra-
bajo abrazara la hora y clase de éste y la edad de los
menores. x

Art. 11, La inspeccién escolar 'se referird 4 la edu-
cacion pedagdgica y & la asistencia de los nifios 4 las
escuelas.

Art. 12. Los inspectores del gobierno adoptarén por
si mismos en todos los casos urgentes las disposiciones
que el cumplimiento de la ley baga indispensables.

Art, 13. De los accidenles que @ [los menores ocurran
dentro del taller por inobservancia de los preceplos de esia
ley, serdn responsables-los patronos. Esta responsabilidad
seré, sin embargo, subsidiaria cuando el aceidente sea
imputable 4 desctido 6 falta de sus agentes; cuando los
accidentes sean imputables &4 los padres, los patronos
serén irresponsables.

Art, 14, Las infracciones de esta ley no comprendi-
daz en el art. 7.°, serfin penadas con la multa de 25 & 50
pesetas, que pcdra elevarse 4 la de 125, caso de reinci-
dencia, conociendo de ellas los jueces municipales en
juicio de faltas. Los insolventes quedaran sujetos 4 la
responsabilidad personal subsidiaria con arreglo 4 lo
preceptuado en el Cédigo penal.

Art. 15. La accion para denunciar y perseguir las
trasgresiones de esta ley serd pablica, y para los ins-
pectores del gobierno obligatoria y de oficio.»

CONT ADURIA

Los fondos con que cuenta esta Sociedad en el dia
de la fecha ascienden 4 1 461'25 pesetas, de las cuales
hay impuestas en la Caja de Ahorros 1.29898,

En la actvalidad consta esta Sociedad de 111 indi-
viduos.
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MOVIMIENTO DE SOCIOS

Compafieros que han sido alta en esta Sociedad desde el 6 de Julio
ultimo hasta la fecha.

121  Juan Costa Peris.

122 (Carlos Soria Peris.

123 Vicente Vives Ramirez.
124 Manuel Darba.

125 Vicente Ferrer Cortells.
126 TIrancisco Alonso.

Individuos que han sido baja desde el 6 de Julio ultimo hasta la fe-
cha y recibos que adeudan.
Recibos.

POR TRASLADARSE A OTRA LOCALIDAD

54 Vicente Vives Ramirez., . .
67  Vicente Pastor Lillo. . 3
74 Auntonio Escriche Marin.,

115 Vicente Blasco B. .

120 Carlos Soria Peris.

A PETICION SUYA

47 Lomguin S Estrems. c i o el a8l
. . »
26

83 Manuel Aliaga. . *° . .
111 Joaguin Verdes Monlenegro.

.

Habicndo fallecido el individuo Vietor Roixé, el
cual adeadaba 4 esta Sociedad la cantidad de 550 pese-
tas, dejamos de puablicario al frente de nuestro BorLeTin
y queda como amortizado dicho débito.

ot Fe——

Toméandolo del Boletin de la Sociedad de Aserrado-
res, que 4 su vez lo copia del Boletén Oficial de la Union
Nacional, trascribimos el siguiente articulo que cree-
mos sera leido con gusto por nuestros asociados.

Dice asi:

«LA ASOCIACION.

El progreso camina, las nuevas ideas avanzan y el
pasado no vuelve jamas.

Negar estas verdades seria negar la luz del sol; los
hechos horrorosos brotados de las ideas del pasado serdn
reemplazados por otros mas provechosos y tutiles & la
humanidad.

Y eso es debido al progreso y & los grandes conoci-
mientos que los hombres. han adquirido con el estodio
de la Creacion.

Asi el pueblo trabajador no puede negar que tieune
que estudiar profundamente la mejor forma de comba-
tir la explotacién delos patronos, estudio que solamen-
te se puede hacer dentro de la Asociacion, porque en
ella reside la fuerza y la union con que se ha de hacer
frente 4 la tirania y opresién de que es victima, y ella
es el lazo fraternal que liga al pueblo trabajador, para
con su eficaz energia hacer valer sus hollados derechos.

La Asociacion es un prineipio civilizador que tiene
la virtud de dar conciencia & los trabajadores, ensenan-
doles claramente quiénes son sus enemigos, @ la vez
que da cohesién 4 las masas obreras para pelear en de-
fensa de su mejoramiento.

La Asociacion es el elemento que demuestra 4 los
trabajadores lo que son, lo que valen y la fuerza que
tienen para combatir enérgicamente al industrial que
les explota, que les vilipendia y les reduce 4 la miseria.

La Asociacion y la Federacién, es decir, la union de
los trabajadores de un oficio de determinada lccalidad
v la concentracion de las Sociedades de varios puntos,
es el baluarte donde se estrellan las coaliciones patro-
nales para imponer méas duras condiciones al obrero.

La Asociacion es el brazo que arranca la venda que
cubria los ojos de los obreros, presentando ante su vis-
ta la sociedad futura, la sociedad verdaderamente jus-
ta, y haciendo que todas las fuerzas activas se unan
para conseguir de la burguesia medidas que nos sa-
quen de la horrible miseria en que estamos sumidos.

Por la Asociacion haremos desaparecer las barbaras
leyes hechas por un corto nimero de egoistas en per-
juicio de la gran mayoria; minoria que nos obliga en
momentos de angustiosa crisis de trabajo como la pre-
gente 4 mendigar un pedazo de pan, cuando nosotros y
nadie m4s rjue nosotros somos los verdaderos producto-
res de la riqueza nacional.

Con.la Asociacién ha logrado grandes triunfos la
clage trabajadora, y con ella tambien, persiguiendo el
ideal de nuestro mejoramiento moral y material, con-
seguiremos los obreros nuestro objeto al asociarnos.

{A. la Asociacion, pues, obreros todos!»

PARTICULAR

Recomendamos & nuestros companeros recuerden lo
preserito en el art. 13 de nuestro Reglamento, ponién-
dose al corriente los que se encuentren en este caso,
pues la Janta directiva estd decidida, sin confemplacio-
nes de ningGn género, 4 cumplir con lo que el citado
articulo, que copiamos 4 continuacidn, prescribe:

«Art. 13. Ll socio que llegue aadeudar cuatro cuo-
tas semanales sera declarado en suspenso de todos sus
derechos, no entrando en el goce de ellos hasta que
haya abonado todos los recibos atrasados. En el mo-
mento que adeude diez cuttas sera dado de baja, sin
que pueda reclamar nada en contrario.

Los recaudadores estin obligados 4 dar aviso 4 Con -
taduria de los socios que se hallen en este altimo caso,
:l’l fin de evitar la extensién de mayor nimero de reci-
hos.»

Izualmente recomendamos & nuestros compafieros el
articnlo 21 del Reglamento, que dice asi:

«Art. 21, No podrael asociado aceptar trabajo, por
su cuenta 6 en cooperacién con otros, que no esté re-
munerado con arreglo 4 Tarifa, como tampoco & precio
mas bajo ¢ condiciones peores que las que existian an-
teriormente. En los establecimicntos de nueva instala-
cion deberan esftablecerse las Tarifas.

Tampoco podréa trabajar en dosestablecimientos 4 la
vez 6 desempenar dos puestos al propio tiempo, en tanto
haya socios de su profesién en el escalafén de parados
de la Sociedad.»

Se nos asegura ha sido despedido e un estableei-
mienio tipografico de esta capital cierto individao &
consecuencia de haberse tenido noticia de que tenia
aficiones completamente refiidas con la moral. El citado
individuo, después que alcanz6 una de las plazas 4 per-
petuidad con el apoyo de sus companeros, se dié de baja
en la Sociedad.

Procuraremos enterarnos y dar i conocer 4 nuestros
consocios en el proximo nmero al individuo en cues=
tidn.

AR,

Han visitado nuestra casa social Bl Arunciador Co=
mercial, semanario que ve la luz en Almeria y Bl Ham-
Ire, semanario politico-satirico-social que se publica
en Madrid, 4 los cualesagradecemos la atencién y esta-
blecemos gustosos el cambio.

Asimismo se nos ha remitido B7 Tipigrafo, periddico
quincenal, correspondiente al 16 de Agosto préximo
pasado, que ve la luz pablica en Montevideo y que de-
fiende los intereses de la Sociedad Tipografica de aquel
pais.

También hemos recibido el primer ntimero del Bole-
tin de la Sociedad de Aserradores mecanicos y demés
trabajadores en madera de Valencia, cuya Sociedad se
halla'instalada en la calle de Ensendra, 23,3 °

Apreciamos esta muestra de deferencia de los com-
paferos que forman dicha Sociedad y les prometemos
estar 4 su lado en cuantas ocasiones sea necesario.

ADVERTENCIA

La correspondencia y cuantos documentos se di-
rijan 4 esta Sociedad se pondrdn & nombre de Fran-
ciseco Sanchis Pascual, Crespins, 1, bajo.

No se tendra por recibido ningin documento que

no lleve la indicada direccion.

Imp. UNION TIPOGRAFICA, D. Ventura, 1




